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Aika 01.12.2025, klo 09:00 - 15:19

Paikka Kainuun keskussairaala,​ luentosali 1 ja 2 ,​ Sotkamontie 13 ja Teams

Käsitellyt asiat

§ 277 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 278 Pöytäkirjan tarkastaminen

§ 279 Viranhaltijoiden kuulemiset

§ 280 Katsaus

§ 281 Talouden seuranta 1.1.-​31.10.2025

§ 282 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-​2028

§ 283 Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2027-​2030

§ 284 Kainuun hyvinvointialuestrategia 2026–2029

§ 285 Kainuun hyvinvointialueen hallintosääntö

§ 286 Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvoston nimeäminen vuosille 2025-​2029

§ 287 Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintasääntö

§ 288 Kainuun hyvinvointialueen vammaisneuvoston nimeäminen vuosille 2025-​2029

§ 289 Kainuun hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasääntö

§ 290 Joustavaan henkilöstösuunnitteluun siirtyminen

§ 291 Esittelijä poisti asian esityslistalta

§ 292 Virkojen perustaminen Puolangan liittyessä palvelutuotantoon 1.1.2026 alkaen

§ 293 Vastaavan kuraattorin toimen lakkauttaminen ja viran perustaminen

§ 294
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista 
erikoissairaanhoidon poliklinikalla

§ 295
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista 
leikkaus ja anestesia,​ kirurgian ja vatsatautien poliklinikalla

§ 296
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista 
neurologian poliklinikalla

§ 297
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista 
sisätautien ja keuhkosairauksien poliklinikalla

§ 298
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus erikoissairaanhoidon päivystävän 
lääkärityön korvaamisesta
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§ 299 Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista silmätautien 
poliklinikalla ja leikkaussalissa

§ 300
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista korva-​,​ nenä-​ ja 
kurkkutautien poliklinikalla

§ 301
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista välinehuollon toiminnan 
osalta kaihileikkauksissa

§ 302 Kuhmon arviointi-​ ja kuntoutusyksikön siirtyminen toiselle toimialueelle

§ 303
Muutokset ja toiminnan rajaukset Kainuun hyvinvointialueen palvelupisteissä 
vuodenvaihteessa 2025-​2026

§ 304
Valtuustoaloite: Kuhmon toimintakeskuksen toiminnan jatkuttava nykyisessä 
paikassa ja tiloissa

§ 305 Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

§ 306 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Mikko Kanniainen, puheenjohtaja
Kirsi Moisanen, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Kilpeläinen, 2. varapuheenjohtaja
Tea Heikkinen
Mari Kela
Sami Kilpeläinen/etänä, poistui 09:35
Sami Kilpeläinen, saapui 09:35
Seija Lukkarinen
Aki Räisänen/etänä
Riikka Seppänen/etänä, poistui 12:57
Susanna Kinnula, varajäsen, saapui 12:58, poistui 14:35
Susanna Kinnula, varajäsen, saapui 14:45
Juhani Seppänen/etänä, varajäsen
Aaro Tolonen, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Sinikka Hynynen, hallintosihteeri, sihteeri
Eija Immonen, talousjohtaja, poistui 10:55
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, poistui 13:21
Ritva Kanervo, vs.toimialuejohtaja terveyden- sairaanhoitopalvelut, poistui 13:21
Heimo Keränen/etänä, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Miikka Kortelainen/etänä, aluevaltuuston puheenjohtaja
Tiina Kähkönen, vs.toimialuejohtaja akuutti ja pelastuksen palvelut, poistui 13:21
Kaisa-Mari Käyhkö, toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut, poistui 14:49
Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja
Terho Pekkala, viestintäjohtaja
Anne Pyykkönen, valiokuntasihteeri
Juha Saario, pelastusjohtaja, poistui 13:21
Sallamari Saarijärvi/etänä, juristi, saapui 14:45
Hannu Suutari, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, poistui 15:17
Eija Tolonen, järjestämisjohtaja
Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, poistui 09:58
Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, saapui 10:48, poistui 12:26

Poissa
Esa Ahonen
Matti Heikkinen
Marjo Kangasharju, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Mikko Kanniainen Sinikka Hynynen
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Puheenjohtaja Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 04.12.2025 klo 08:
50. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 3.12.2025 lähtien.
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§ 277
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 27.11.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

 

Päätös
Aluehallitus totesi yksimielisesti kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi ja myönsi 
läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeuden.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Riikka Seppänen saapui kokoukseen (teams) tämän pykälän käsittelyn aikana klo 9.05.
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§ 278
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 156 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona. 
Tällöin pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä 
mukaisessa aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Pasi Kilpeläinen ja Sami 
Kilpeläinen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 

Päätös
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen ja valitsi pöytäkirjantarkastajiksi teknisten 
ongelmien varalta Pasi Kilpeläisen ja Sami Kilpeläisen.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Tämän pykälän käsittelyn jälkeen käsittelyyn otettiin § 280.
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§ 279
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa käsiteltävinä olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Tämän pykälän käsittelyn aikana merkittiin tauko klo 11.18–12.03.

Tiina Veijola saapui kokoukseen klo 10.48 ja poistui klo 12.26.
Eija Immonen poistui kokouksesta klo 11.18.
Riikka Seppänen poistui kokouksesta klo 12.57.
Susanna Kinnula saapui kokoukseen klo 12.58.
Ritva Kanervo,​ Tiina Kähkönen,​ Juha Saario ja Anna-​Liisa Kainulainen poistuivat klo 
13.21.

Tämän pykälän jälkeen käsittelyyn otettiin § 281.
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§ 280
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat 
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Sami Kilpeläinen poistui kokouksesta (teams) klo 9.35 ja saapui kokoukseen klo 9.35.
Tiina Veijola poistui kokouksesta klo 9.58.

Tämän pykälän jälkeen käsittelyyn otettiin § 279.
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§ 281
Talouden seuranta 1.1.-​31.10.2025

KHVADno-2025-3324

Valmistelija / lisätiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-​2028 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 16.12.2024 § 66. Valtion rahoituksen määrä 
alkuperäisessä talousarviossa 2025 oli 403,​6 milj. euroa ja talousarvio oli 5,​0 milj. 
euroa ylijäämäinen. Vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelma hyväksyttiin 
aluehallituksessa 19.5.2025 § 141. Käyttösuunnitelmassa tehtiin siirtoja 
toimintakululajien välillä,​ eli toimintatuottojen ja -​kulujen kokonaissummat säilyivät 
ennallaan alkuperäiseen talousarvioon verrattuna. Aluevaltuusto hyväksyi 16.6.2025 § 
45 seuraavat talousarviomuutokset: toimintamenoja lisättiin 1,​4 milj. € ja valtion 
rahoitusta lisättiin 0,​4 milj. euroa. Näiden muutosten jälkeen vuoden 2025 
talousarvion ylijäämä on 4,​0 milj. €. Talousarviovertailut on tehty suhteessa 
muutettuun talousarvioon. 

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2025 yhteensä 57,​9 milj. euroa. 
Toimintatuottoja on kertynyt lokakuun loppuun mennessä 49,​2 milj. euroa,​ joka on 
84,​9 % talousarviosta ja 6,​8 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
enemmän. Toimintatuottoja arvioidaan kertyvän yhteensä 63,​4 milj. euroa,​ joka on 5,​4 
milj. euroa ja 9,​3 % talousarviota enemmän.  

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2025 yhteensä 444,​6 milj. euroa. 
Toimintakuluja on kertynyt lokakuun loppuun mennessä 370,​6 milj. euroa,​ joka on 
83,​3 % talousarviosta ja 4,​2 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
enemmän. Toimintakuluja arvioidaan kertyvän yhteensä 455,​1 milj. euroa,​ joka on 
10,​5 milj. euroa ja 2,​4 % talousarviota enemmän. Toimintakulujen 
talousarvioylityksestä suurin osa kohdentuu asiakaspalvelujen ostoihin 
yliopistosairaaloilta. Tunnistettuna riskinä talouden osalta on talousarvion 
suunnitteluvaiheen jälkeen havaittu odotettua suurempi hoitovelka. 

Valtion rahoitus vuodelle 2025 on 24.6.2025 julkaistun laskelman (VM/KAO) mukaan 
403,​9 milj. euroa,​ joka on suuruudeltaan 0,​4 milj. euroa alkuperäiseen talousarvioon 
kirjattua valtion rahoitusta suurempi ja muutetun talousarvion mukainen. 

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -​kulut vuodelle 2025 ovat -​1,​8 milj. euroa. 
Rahoitustuottoja arvioidaan kuitenkin kertyvän 1,​2 milj. euroa talousarviota 
enemmän,​ joten rahoituserien kokonaisennuste on –0,​6 milj. euroa. 

Poistojen arvioitu kokonaismäärä vuodelle 2025 on 0,​5 milj. euroa talousarviota 
pienempi eli 11,​1 milj. euroa.  
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Talousarvio muutoksen jälkeen on 4,​0 milj. euroa ylijäämäinen. Kuluvan vuoden 
tilikauden tulosennuste tammi-​lokakuun toteutuman perusteella on 0,​5 milj. euroa 
ylijäämäinen,​ joka on 3,​5 milj. euroa ja 87,​0 % talousarviota vähemmän. Talouden 
seurantaraportin perusteella on edelleen ilmeistä,​ että kaikilla toimialueilla eri 
toiminnoissa on jatkettava kustannusten kasvua hillitseviä toimenpiteitä,​ jotta 
vähintään talouden minimitavoite koko organisaation osalta saavutetaan. Vuosina 
2023 ja 2024 kertynyt yli 30 milj. euron suuruinen kumulatiivinen alijäämä tulisi 
lainsäädännön mukaisesti olla katettuna vuoden 2026 loppuun mennessä. 

Valtiovarainministeriön 17.6.2025 julkaiseman tiedotteen mukaan VM valmistelee 
hyvinvointialueiden talouden ohjauksen sääntelyyn väliaikaisen täydennyksen siten,​ 
että täysimääräisesti talouttaan tasapainottaville hyvinvointialueille,​ joille ei kerry 
uutta alijäämää vuodelta 2025,​ voitaisiin tarvittaessa harkinnanvaraisesti myöntää 
mahdollisuus kattaa ennen vuotta 2025 syntyneet alijäämät viimeistään vuoden 2028 
loppuun mennessä. 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

1. merkitä tiedoksi talouden talouden seurantaraportin ajalta 1.1.-​31.10.2025 ja
2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteitä menokasvun hillitsemiseksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 282
Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-​2028

KHVADno-2025-6587

Valmistelija / lisätiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

Hyvinvointialuelain 115 § mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,​ 
jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten,​ että se on tasapainossa tai ylijäämäinen 
viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. 
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion 
laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Hyvinvointialueen taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös 
talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. Taloussuunnitelmassa 
hyväksytään hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden 
tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2026 perustuu valtiovarainministeriön 
rahoituslaskelmaan (VM/HVO 22.9.2025),​ jonka mukaan yleiskatteinen rahoitus on 
415,​1 miljoonaa euroa,​ sisältäen pelastustoimen laskennallisen rahoituksen 9,​8 
miljoonaa euroa. Kokonaisrahoitus koostuu laskennallisesta rahoituksesta (415,​2 
miljoonaa euroa) ja siirtymätasauksesta (-​0,​1 miljoonaa euroa).

Toimintatuloja arvioidaan kertyvän 53,​9 miljoonaa euroa,​ joista suurin erä on 
maksutulot (32,​5 miljoonaa euroa). Toimintamenot ovat yhteensä 449,​2 miljoonaa 
euroa,​ joista suurin osa on henkilöstömenoja (240,​5 miljoonaa euroa) ja palvelujen 
ostoja (151,​5 miljoonaa euroa). Toimintakate on -​395,​3 miljoonaa euroa,​ valtion 
rahoitus on 415,​1 miljoonaa euroa ja rahoituserät ovat yhteensä -​1,​7 miljoonaa euroa. 
Vuosikate on 18,​2 miljoonaa euroa,​ ja poistojen (11,​5 miljoonaa euroa) jälkeen 
ylijäämä on 6,​7 miljoonaa euroa.

Hyvinvointialueilta edellytetään voimassa olevan lainsäädännön mukaan vuosina 
2023–2024 kertyneiden kumulatiivisten alijäämien kattamista vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Vaikka talouden sopeuttamista ja rakenteiden uudistamista on tehty ja 
niitä jatketaan edelleen strategian mukaisesti,​ tämän aikataulun puitteissa tapahtuvaa 
alijäämien kattamista ei voida pitää realistisena. Se edellyttäisi niin voimakkaita 
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vähennystarpeita palvelutuotannossa,​ että se muodostaisi riskin alueen asukkaiden 
perustuslaillisten oikeuksien vaarantumiseen. Mikäli Kainuun hyvinvointialueelta 
edellytetään kumulatiivisten alijäämien kattamista vuoden 2026 loppuun mennessä,​ 
se joutuu hakemaan lakisääteisten sosiaali-​ ja terveyspalveluiden turvaamiseksi sekä 
pelastustoimen järjestämiseksi valtion lisärahoitusta.

Valtiovarainministeriön 17.6.2025 julkaiseman tiedotteen mukaan VM valmistelee 
hyvinvointialueiden talouden ohjauksen sääntelyyn väliaikaista täydennystä. Tämän 
mukaan täysimääräisesti talouttaan tasapainottaville hyvinvointialueille voitaisiin 
harkinnanvaraisesti myöntää mahdollisuus kattaa ennen vuotta 2025 syntyneet 
alijäämät viimeistään vuoden 2028 loppuun mennessä. Lisäaika edellyttäisi,​ että 
hyvinvointialueelle ei kerry uutta alijäämää vuodelta 2025.

Kainuun hyvinvointialueen vuosilta 2023 ja 2024 kertynyt kumulatiivinen alijäämä on 
yhteensä 30,​2 miljoonaa euroa. Talousarviota 2026 laadittaessa vuoden 2025 
tulosennuste on niukasti positiivinen,​ eli 2,​1 miljoonaa euroa. Talousarvion 2026 
toimintakate on 1,​4 % suurempi ja toimintamenot 0,​6 % pienemmät kuin vuoden 2025 
tulosennusteessa. Ylijäämäisen tuloksen varmistamiseksi loppuvuodeksi 2025 on 
määrätty mm. hankinta-​ ja rekrytointikielto. Keväällä 2025 vuosien 2026–2028 
taloussuunnitteluraami asetettiin tasolle,​ jolla kumulatiiviset alijäämät tulisivat 
katetuiksi vuoden 2027 loppuun mennessä. Taloussuunnittelun edetessä on todettu,​ 
että kumulatiivisten alijäämien kattamisajan jatkaminen vuoden 2028 loppuun saakka 
mahdollistaa korkeintaan 1,​5 %:n suuruisen vuotuisen toimintakulujen kasvun 
vuosina 2027 ja 2028. Tämän tiukempaa taloustavoitetta ei ole realistista asettaa 
ilman riskiä lakisääteisten sosiaali-​ ja terveyspalvelujen turvaamisen sekä 
pelastustoimen järjestämisen vaarantumisesta,​ mikä aiheuttaisi väistämättömän 
tarpeen hakea valtiolta lisärahoitusta näiden palvelujen turvaamiseksi.

Hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa esitetään vuodelle 2026 omaan 
taseeseen tehtäviä nettoinvestointeja 14,​0 miljoonaa euroa ja 
kokonaisnettoinvestointien määrä vuosille 2026-​2030 on 56,​2 miljoonaa euroa. 
Investointisuunnitelmassa on esitetty myös investointeja vastaavat sopimukset,​ joilla 
on vaikutus hyvinvointialueen lainanottovaltuuteen. Vuodelle 2026 kohdentuu 
investointeja vastaavia sopimuksia yhteensä 21,​0 miljoonaa euroa ja niiden 
yhteissumma koko investointien suunnittelukaudella vuosina 2026-​2030 on 31,​6 
miljoonaa euroa. Kainuun hyvinvointialueelle on vuodelle 2026 myönnetty 
lainanottovaltuutta 23 419 682 euroa. Vuoden 2026 talousarvion rahoitusosaan 
sisältyy myönnetyn lainanottovaltuuden puitteissa esitys 23,​4 miljoonan euron 
pitkäaikaisen lainan nostamisesta suunniteltujen investointien toteuttamisen ja 
investointeja vastaavien sopimusten rahoittamiseksi.

Asia on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 25.11.2025 yhteistoimintalain mukaisesti.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-​2028

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää:

1. esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 
2027-​2028 liitteen mukaisesti.

 2. antaa oikeuden tehdä talousarviokirjaan teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia.

Päätös
Kokouksen kuluessa hyvinvointialuejohtaja esitti,​ että talousarviokirjan sivulle 5 
kohtaan 1.2 lisätään: Lisäksi muutosohjelmatyössä luodaan keinot henkilöstön 
työhyvinvoinnin parantamiseksi ja sairauspoissaolojen vähentämiseksi.

Aluehallitus:
hyväksyi päätösesityksen ja talousarviokirjaan esitetyn lisäyksen.

Pykälän käsittelyn jälkeen merkittiin tauko klo 13.38-​13.50.
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§ 283
Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2027-​2030

KHVADno-2023-276

Valmistelija / lisätiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2027-2030

Investointisuunnitelmaa ja sen hyväksymismenettelyä koskevan sääntelyn 
tarkoituksena on varmistaa,​ että hyvinvointialue suunnittelee investoinnit 
taloudellisesti kestävästi siten,​ että niihin käytettävissä oleva rahoitus riittää. Lisäksi 
tarkoituksena on,​ että hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat hankkeet 
suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja 
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden vastaavat 
suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden 
aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
osasuunnitelmista.

Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia vastaavista 
sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja 
kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista 
luovutuksista. Investointiesitykset on eritelty ministeriön ohjeiden mukaisesti 
rakennuksiin,​ laite-​ ja kalustohankintoihin,​ ICT ja muihin aineettomiin hyödykkeisiin 
sekä muihin investointeihin. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Vuosien 2027–2030 investointisuunnitelma tulee toimittaa sisäministeriöön,​ sosiaali-​ 
ja terveysministeriöön sekä valtiovarainministeriöön vuoden 2025 loppuun mennessä. 
Keväällä 2026 valtioneuvosto päättää hyvinvointialueen lainanottovaltuuden,​ jolloin 
hyvinvointialue voi täydentää toimittamaansa investointisuunnitelmaa. Vuosien 2027–
2030 investointisuunnitelmista sisäministeriö sekä sosiaali-​ ja terveysministeriö 
tekevät päätökset loppuvuoden 2026 aikana.

Kainuun hyvinvointialueen omaan taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä 
on 42,​2 milj. euroa v. 2027–2030 ja siitä vuodelle 2027 kohdistuu 12,​3 milj. euroa. 

Investointeja vastaavien sopimusten määrä v. 2027–2030 on 10,​6 milj. euroa,​ joka 
kohdistuu kokonaisuudessaan vuodelle 2027.
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Investointeja vastaavat sopimukset sisältävät hyvinvointialueen palvelutuotannossa 
käytettävien rakennusten vuokrasopimuksia. Näiden osalta kustannukset tulevat 
rakennusten vuokrina ja kohdistuvat käyttötalouteen ja heikentävät vuosikatetta.

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen investointisuunnitelmassa vuosina 2027–2030 omaan 
taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 40,​4 milj. euroa,​ josta vuodelle 
2027 kohdistuu 11,​9 milj. euron suuruiset investointimenot. Investointeja vastaavien 
sopimusten määrä vuosina 2027-​2030 on 8,​0 milj. euroa,​ joka kohdistuu 
kokonaisuudessaan vuodelle 2027. 

Pelastuslaitoksen investointisuunnitelmassa v. 2027-​2030 omaan taseeseen tehtävien 
investointien kokonaismäärä on 1,​8 milj. euroa,​ josta vuodelle 2027 kohdistuu 0,​4 
milj. euroa. Investointeja vastaavien sopimusten määrä v. 2027-​2030 on 2,​6 milj.euroa,​ 
joka kohdistuu kokonaisuudessaan vuodelle 2027.

 

Liite: Investointisuunnitelma 2027-​2030

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että

1. aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Kainuun hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2027-​2030

2. aluevaltuusto lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen 
valtiovarainministeriön,​ sosiaali-​ ja terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi.
 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 30,03.02.2025
Tulevaisuuslautakunta, § 3,26.02.2025
Tulevaisuuslautakunta, § 7,15.04.2025
Aluehallitus, § 145,19.05.2025
Aluehallitus, § 284, 01.12.2025

§ 284
Kainuun hyvinvointialuestrategia 2026–2029

KHVADno-2025-536

Aluehallitus, 03.02.2025, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:

Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Strategia 2026-2029 aikataulu

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan hyvinvointialueella tulee olla strategia,​ jossa 
aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista.

Hva-​laki (611/2021 § 41): Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon:

1)      asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen hyvinvointialueen tehtäväalalla;​

2)      palvelujen järjestämistä ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;​

3)      hyvinvointialueen tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;​

4)      omistajapolitiikka;​

5)      henkilöstöpolitiikka;​

6)      asukkaiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuudet.

-​-​

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta 
strategian laatimishetkellä sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden 
vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Strategiassa tulee määritellä 
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kainuun hyvinvointialueen ensimmäinen hyvinvointialuestrategia vuosille 2022–2025 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 21.11.2022 (§ 87). Strategiakokonaisuutta on 
myöhemmin täydennetty järjestämissuunnitelmalla ja erilaisilla ohjelmilla. Lisäksi 
strategiaa on viestinnällisesti tiivistetty vuoden 2023 aikana.

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan strategia tulee tarkistaa vähintään kerran 
aluevaltuuston toimikaudessa. Ensimmäisen strategiakauden lyhyyden vuoksi erillistä 
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Kainuun hyvinvointialuestrategian välitarkistamista ei ole toteutettu. Tähän liittyen 
aluehallitus antaa toimeksiannon tulevaisuuslautakunnalle arvioida voimassa olevaa 
strategiaa ja kulunutta strategiakautta sekä antaa kehittämisesityksiä uudelle 
strategiakaudelle 2026–2029.

Hyvinvointialueen strategian 2026–2029 perustana on hyvinvointialueen 
ensimmäisellä valtuustokaudella valmisteltu suunnitelma. Tätä päivitetään arvioilla 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden edellyttämistä toimista.

Strategiatyö käynnistetään tulevaisuuslautakunnassa tehtävän päättyvän 
strategiakauden suunnitelman arvioinnilla kevään 2025 aikana. Lautakunta antaa 
esityksensä viranhaltijavalmistelun ja luottamushenkilökäsittelyn tueksi. Laajempaa 
poliittista ohjauskeskustelua on tavoitteena käydä kevään aikana 
valtuustoseminaarissa sekä toimielinten kokouksissa.

Strategian työstäminen jatkuu edelleen syksyn aikana,​ jolloin hyvinvointialueen 
asukkaat ja henkilöstö sekä eri sidosryhmät voivat osallistua prosessiin. Tavoitteena 
on,​ että strategia on aluevaltuuston hyväksyttävänä loppuvuodesta 2025. 

Strategiaan liittyvät toimeenpanosuunnitelmat,​ kuten järjestämissuunnitelma sekä 
muut ohjelmat (viestintä,​ henkilöstö,​ osallisuus,​ hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen) tarkastetaan ja tarvittaessa päivitetään strategiaan liittyen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus
1. antaa tulevaisuuslautakunnalle toimeksiannon arvioida strategiakautta 2022–2025 
sekä tehdä esityksiä tulevalle strategiakaudelle.
2. päättää käynnistää Kainuun hyvinvointialuestrategian 2026–2029 laatimisen 
alustavan aikatauluehdotuksen mukaisesti.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Tulevaisuuslautakunta, 26.02.2025, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:

Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi
Marita Pikkarainen, kehittämisjohtaja, marita.pikkarainen@kainuu.fi
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Aluehallituksen 3.2.2025 toimeksiannon toteuttamiseksi on tulevaisuuslautakunnan 
kokoontumisia aikataulutettu siten,​ että valtuustoseminaariin 28.4.2025 mennessä 
lautakunta saisi arviointityönsä valmiiksi ja se olisi käytettävissä ko. seminaarissa. 
Arviointityö toteutettaisiin kahdessa lautakunnan kokouksessa ja yhdessä työpajassa. 

Hyvinvointialueen strategiassa tulee hyvinvointialuelain (611/2021 § 41) mukaan 
huomioida:
1) asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen hyvinvointialueen tehtäväalalla;​
2) palvelujen järjestämistä ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;​
3) hyvinvointialueen tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;​
4) omistajapolitiikka;​
5) henkilöstöpolitiikka;​
6) asukkaiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuudet.

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta 
strategian laatimishetkellä sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden 
vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Strategiassa tulee määritellä 
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Aluehallituksen toimeksianto jakaantuu kahteen osaan strategiakauden 2022-​2025 
arviointiin ja lautakunnan esityksiin koskien tulevan strategiakauden 
viranhaltijavalmistelua ja luottamushenkilökäsittelyä. Lautakunnan tulee päättää,​ millä 
tavalla arviointi toteutetaan.

Strategiakauden 2022-​2025 toteutumisen arviointi on mahdollista toteuttaa 
hyödyntämällä seuraavia materiaaleja:

Tarkastelu strategialle asetettujen mittareiden avulla
Selvitys strategian tunnettavuudesta (11/2024)
Tilinpäätöksen 2023 ja 2024 tarkastelu
Strategisten linjausten tarkastelu
Strategisten tavoitteiden tarkastelu
Palvelulupauksen ja vision tarkastelu
Järjestämissuunnitelman ohjaavien periaatteiden ja keskeisten linjausten 
tarkastelu
Järjestämissuunnitelman aaltojen toteutumisen tarkastelu

Esityksiä tulevalle strategiakaudelle voidaan työstää lautakunnassa hyödyntäen 
strategian toteutumisen arviointia,​ tietoja toimintaympäristön muutoksista,​ sekä 
tarkastelemalla vuoden 2022 tilannekuvan haasteita suhteessa nykytilaan.

Ehdotus
Esittelijä: Marita Pikkarainen,​ kehittämisjohtaja

Kehittämisjohtajan päätösehdotus:

Tulevaisuuslautakunta päättää:

1. hyväksyä arviointityön aikataulun seuraavasti:
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1.  

2.  

työpaja ti 18.3.2025 klo 12 -​ 16
lautakunnan kokous  ti 15.4.2025 klo 12 -​ 14
 

2. hyväksyä arviointityön toteutuksen esitettyjä materiaaleja hyödyntäen.

Päätös
Hyväksyi

_​_​_​_​_​_​_​

Tulevaisuuslautakunta, 15.04.2025, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:

Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi
Marita Pikkarainen, kehittämisjohtaja, marita.pikkarainen@kainuu.fi

Tulevaisuuslautakunnan työpaja pidettiin 18.3.2025. Työpajassa tulevaisuuslautakunta 
arvioi aluehallituksen toimeksiannon mukaisesti strategiakauden 2022 -​ 2025 
toteutumista ja antoi parannusehdotuksia tulevan strategian valmistelua varten. 
Työpaja toteutettiin learning cafe periaatteella. Tulevaisuuslautakunnan jäsenet 
osallistuivat aktiivisesti työskentelyyn. Fasilitoijina toimi kehittämistiimin 
erikoissuunnittelijat. Työpajan anti on työstetty powerpoint muotoon,​ jota 
lautakunnan jäsenten on mahdollista vielä täydentää ja kommentoida. Työpajan 
kooste toimitetaan tulevaisuuslautakunnalle kokouksen oheismateriaalina.

Tulevaisuuslautakunnan arvioinnin mukaan strategia on toteutunut vaihtelevasti mm. 
lautakunnan jäsenet olivat tyytyväisiä omalääkäri ja omahoitaja -​mallin 
käyttöönottoon sekä ideakulttuurin vahvistamiseen. Lautakunnan mielestä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ olisi pitänyt nostaa kärkitoimenpiteeksi 
valtuustokaudella sekä tehostaa viestintää. Tulevalle strategiakaudelle lautakunta 
nosti useita parannusehdotuksia strategian eri painopistealueille mm. lautakunta koki,​ 
että osallisuutta tulisi lisätä tulevassa strategiaprosessissa,​ muutoksen toimeenpanoa 
ja seurantaa tulisi tehostaa sekä viestintää monipuolistaa.

Lautakunnan hyväksymä kooste toimii 28.4.2025 pidettävän aluevaltuuston 
seminaarin materiaalina.

 

Ehdotus
Esittelijä: Marita Pikkarainen,​ kehittämisjohtaja

Tulevaisuuslautakunta käy läpi oheismateriaalina lähetetyn 18.3.2025 työpajan 
koosteen ja tarvittaessa täydentää ja lisää huomioitaan koosteeseen.
Tulevaisuuslautakunta hyväksyy laaditun koosteen strategiakauden 2022 -​ 
2025  arvioinnista ja esityksistä tulevalle strategiakaudelle. Kooste 
toimitetaan aluehallitukselle tiedoksi.
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1.  
2.  

3.  

Päätös
Hyväksyi

_​_​_​_​_​_​_​

Aluehallitus, 19.05.2025, § 145

Valmistelijat / lisätiedot:

Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi
Marita Pikkarainen, kehittämisjohtaja, marita.pikkarainen@kainuu.fi

Liitteet
1 Liite 2 Kooste aluevaltuuston työpajasta 280425
2 Liite 1 Kooste tulevaisuuslautakunnan työpajasta

Aluehallituksen toimeksiannon mukaisesti tulevaisuuslautakunta käynnisti 
arvintityönsä 26.2.2025. Tulevaisuuslautakunta työsti tehtäväksiantoa työpajassa 
18.3.2025. Työpajan tuotoksena saatiin arvioita strategiakauden 2022 -​ 2025 
toteutumisesta sekä kehitysehdotuksia tulevalle strategiakaudelle. 
Tulevaisuuslautakunta käsitteli kokouksessaan 15.4.2025 työpajan antia ja teki 
muutamia tarkennuksia ja lisäyksiä yhteenvetoon (liite 1). Tulevaisuuslautakunnan 
arviot ja kehitysehdotukset ovat olleet pohjana aluevaltuuston seminaarissa 
28.4.2025,​ josta liitteenä kooste (liite 2). 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja hallintopalvelut

Aluehallitus:

toteaa,​ että tulevaisuuslautakunnalle annettu toimeksianto on toteutettu
merkitsee tiedoksi tulevaisuuslautakunnan tekemän arvion strategiakaudesta 
2022 -​ 2025 sekä kehitysehdotukset tulevalle strategiakaudelle
merkitsee tiedoksi aluevaltuuston 28.4.2025 työpajassa tekemän 
arvion strategiakaudesta 2022 -​ 2025 ja kehitysehdotukset tulevalle 
strategiakaudelle

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, 01.12.2025, § 284

Valmistelija / lisätiedot:

Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialuestrategia 2026–2029

Kainuun hyvinvointialueen strategian päivitys käynnistyi keväällä 2025 ja jatkui uuden 
valtuustokauden käynnistyttyä syksyllä 2025. Hyvinvointialueen strategia vuosille 
2026–2029 on päivitys edellisen valtuustokauden strategiasta.

Päivitetty strategia on laadittu viranhaltijoiden ja luottamushenkilöiden yhteistyönä 
sidosryhmiä kuunnellen. Lokakuussa 2025 toteutettiin henkilöstölle,​ alueen asukkaille 
ja sidosryhmille osallisuuskysely. Strategiaprosessin poliittisesta ohjauksesta on 
vastannut puheenjohtajakollegio.  

Strategian päivityksen yhteydessä on määritelty Kainuun hyvinvointialueelle visio 
vuoteen 2029 Elinvoimainen ja uudistuva turvallisen arjen Kainuu.

Perustehtävänä eli missiona säilyy Terveyttä,​ turvaa ja hyvinvointia Kainuussa. 

Hyvinvointialueen arvot ovat säilyneet edellisen strategiakauden mukaisina. Arvot 
ovat valintoja ja toimintatapoja,​ joihin hyvinvointialue on sitoutunut kaikessa 
toiminnassa. Kainuun hyvinvointialueen arvot ovat vastuullisuus,​ avoimuus,​ 
luotettavuus ja oikeudenmukaisuus (VALO). 

Päivitetyssä strategiassa painopisteitä ja tavoitteita on tiivistetty sekä selkiytetty 
aiempaan strategiaan verrattuna,​ jotta toimintaa ohjaavat valinnat erottuvat selkeästi. 

Tulevan strategiakauden sisällöksi on määritelty kolme painopistettä,​ jotka ovat 
asukkaan,​ palvelujen ja henkilöstön näkökulmat. Näihin sisältyvät keskeiset teemat,​ 
joihin toimeenpano strategiakaudella keskittyy.   

Kunkin painopisteen alle on määritelty strategiset tavoitteet ja niiden mittarit,​ jotka 
konkretisoivat,​ mitä hyvinvointialueen tulee strategiakauden aikana saavuttaa. 
Päämittareilla kuvataan koko hyvinvointialueen tasolla keskeisiä tuloksia.

ASUKASTA VARTEN -​ Hyvinvointia,​ terveyttä ja turvallisuutta yhdessä kainuulaisten 
kanssa.

PALVELUT KUNTOON -​ Asiakaslähtöiset ja uudistuvat ajassa pysyvät palvelut 
kainuulaisten hyväksi.

HENKILÖSTÖN KANSSA -​ Osaava,​ hyvinvoiva ja riittävä henkilöstö toimintamme 
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

perustana.

Strategian painopisteet muodostavat yhdessä lauseen ”Teemme työtä asukasta varten 
,​ joka toimii koko ja kehitämme palvelut kuntoon yhdessä henkilöstön kanssa”

strategiakauden ohjenuorana ja kiteyttää hyvinvointialueen yhteisen tahtotilan.
 
Strategian onnistuminen ja toteutuminen edellyttää tiettyjen läpileikkaavien tekijöiden 
huomioimista kaikissa ratkaisuissa. Nämä strategian mahdollistajat ovat talous,​ tieto 
ja yhteistyö,​ jotka ovat välttämättömiä uudistumisen,​ vaikuttavien ratkaisujen ja 
palveluiden turvaamiseksi.

Strategian toteutumista seurataan johtamisjärjestelmän mukaisesti. Aluevaltuusto 
seuraa strategian toteutumista ja arvioi sitä vähintään kerran valtuustokauden aikana 
sekä strategiakauden päättyessä. Aluehallitus seuraa strategian toimeenpanoa osana 
toiminnan ja talouden seurantaa. Hyvinvointialueen johto vastaa strategian 
toimeenpanon käytännön etenemisestä sekä sen vaikutusten arvioinnista.

Strategian toteuttamiseksi tehdään konkreettinen suunnitelma eli muutosohjelma,​ 
joka valmistellaan aluehallituksen käsiteltäväksi vuoden 2026 alussa. Siinä kuvataan 
strategian lähtökohdat ja tavoitteet sekä määritellään toimenpiteet tavoitteiden 
saavuttamiseksi ja määritellään toimialuekohtaiset mittarit,​ jotka kuvaavat tarkemmin 
toimenpiteiden vaikutuksia. Muita strategiaa toteuttavia dokumentteja ovat 
esimerkiksi palveluympäristön konsepti,​ digiohjelma ja henkilöstöohjelma. Kainuun 
hyvinvointialueen strategiakauden 2026–2029 muutosohjelma korvaa aiemman 
järjestämissuunnitelman.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Kainuun 
hyvinvointialueen strategian vuosille 2026–2029.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 285
Kainuun hyvinvointialueen hallintosääntö

KHVADno-2022-59

Valmistelija / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen hallintosääntö syksy 2025

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä (laki hyvinvointialueesta 
611/2021,​ 22 §). Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset ainakin niistä 
asioista,​ jotka hyvinvointialuelain 95 §:ssä luetellaan.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosääntöä on erityisesti tarkasteltu lukujen 1. 
hyvinvointialueen johtaminen,​ 2. toimielinorganisaatio,​ tehtävät ja toimivalta,​ 4. 
henkilöstöorganisaatio ja toimivalta,​ 8. toimivalta henkilöstöasioissa ja 20. 
luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet osalta. 

Päivityksen keskeisenä perusteena on 1.1.2026 voimaan tuleva organisaatiomuutos.

Hallintosääntömuutoksia koskeva asia on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 25.11.2025 
yhteistoimintalain (449/2007) mukaisesti.

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

1. esittää,​ että aluevaltuusto hyväksyy liitteessä punaisella merkityt muutokset 
hallintosääntöön. Muutokset tulevat voimaan välittömästi hyväksymisen jälkeen. 

2. valtuuttaa viranhaltijat tekemään liitteeseen tarvittaessa teknisiä korjauksia

3. esittää,​ että aluevaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 286
Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvoston nimeäminen vuosille 2025-​2029

KHVADno-2025-7187

Valmistelija / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Vanhusneuvosto 2025-2029

Hyvinvointialuelain 32 §: mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-​ 
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto 
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,​ ikääntyneen väestön osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä 
vammaisten henkilöiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä 
siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.

Hallintosäännön 18 §:n mukaan aluehallitus asettaa vanhusneuvoston 
valtuustokausittain.

Vaikuttamistoimielimelle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla 
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä. Vaikuttamistoimielimet tulee 
ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialue on pyytänyt kuntien vanhusneuvostoja nimeämään 
edustajansa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon 31.10.2025 mennessä. Neuvostoja 
on pyydetty nimeämään jäsen ja varajäsen. Mikäli kunnassa on yhdistetty vanhus-​ ja 
vammaisneuvosto,​ pyydettiin nimeämään kaksi jäsentä siten,​ että he edustavat 
vanhuksia ja vammaisia.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää nimetä jäsenet hyvinvointialueen vanhusneuvostoon 
toimikaudelle 2025-​2029 liitteen mukaisesti.
 

 

Päätös
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 287
Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintasääntö

KHVADno-2025-7187

Valmistelija / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Vanhusneuvosto toimintasääntö

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-​ 
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto 
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,​ ikääntyneen väestön osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä 
vammaisten henkilöiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä 
siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla 
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten,​ 
ikääntyneen väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta,​ ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 18 § määrittää aluehallituksen asettamaan 
vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimelle 
toimintasäännön,​ joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisääteiset ja 
mahdolliset muut tehtävät,​ jäsenten lukumäärä ja valintatapa,​ toimikausi,​ kokous-​ ja 
toimintakäytännöt,​ puheenjohtajan valinta,​ sihteerin tehtävien hoitaminen,​ 
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö 
kuntatason vaikuttamistoimielimien kanssa. 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan vanhusneuvoston toimintasääntöluonnoksen ja 
lähettää sen kommentoitavaksi valittavalle vanhusneuvostolle.
Kommenttikierroksen jälkeen se tulee lopullisesti vahvistettavaksi aluehallitukselle.

Päätös
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 288
Kainuun hyvinvointialueen vammaisneuvoston nimeäminen vuosille 2025-​2029

KHVADno-2025-7188

Valmistelija / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Vammaisneuvosto 2025-2029

Hyvinvointialuelain 32 §: mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-​ 
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto 
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,​ ikääntyneen väestön osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä 
vammaisten henkilöiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä 
siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla 
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten,​ 
ikääntyneen väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta,​ ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella.

Hallintosäännön 19 §:n mukaan aluehallitus asettaa vammaisneuvoston 
valtuustokausittain.

Kainuun hyvinvointialue on pyytänyt kuntien vammaisneuvostoja nimeämään 
edustajansa hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 31.10.2025 mennessä. 
Neuvostoja on pyydetty nimeämään jäsen ja varajäsen. Mikäli kunnassa on yhdistetty 
vanhus-​ ja vammaisneuvosto,​ pyydettiin nimeämään kaksi jäsentä siten,​ että he 
edustavat vanhuksia ja vammaisia.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää nimetä jäsenet hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
toimikaudelle 2025-​2029 liitteen mukaisesti.
 

Päätös
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 289
Kainuun hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasääntö

KHVADno-2025-7188

Valmistelija / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Vammaisneuvoston toimintasääntö

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-​ 
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto 
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,​ ikääntyneen väestön osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä 
vammaisten henkilöiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä 
siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla 
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten,​ 
ikääntyneen väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta,​ ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 19 § määrittää aluehallituksen asettamaan 
vammaisneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyväksyy 
vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön,​ joissa todetaan muun muassa toimielimen 
lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät,​ jäsenten lukumäärä ja valintatapa,​ 
toimikausi,​ kokous-​ ja toimintakäytännöt,​ puheenjohtajan valinta,​ sihteerin tehtävien 
hoitaminen,​ toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen 
sekä yhteistyö kuntatason vaikuttamistoimielimien kanssa. 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan vammaisneuvoston toimintasääntöluonnoksen 
ja lähettää sen kommentoitavaksi valittavalle vammaisneuvostolle.
Kommenttikierroksen jälkeen se tulee lopullisesti vahvistettavaksi aluehallitukselle.

Päätös
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 290
Joustavaan henkilöstösuunnitteluun siirtyminen

KHVADno-2025-6917

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Vakanssiprosessista luopuminen tuo mukanaan merkittäviä etuja organisaation 
toimivuudelle ja kehitykselle. Byrokratian vähentyessä päätöksenteko nopeutuu,​ mikä 
mahdollistaa henkilöstöresurssien tehokkaamman ja joustavamman hyödyntämisen. 
Tämä puolestaan parantaa koko organisaation kustannustehokkuutta sekä strategista 
ketteryyttä,​ sillä resursseja voidaan kohdentaa aidosti tarpeen mukaan. Nykyinen 
vakanssiajattelu asettaa organisaatiolle rajoituksia,​ jotka vaikeuttavat nopeaa 
reagointia muuttuviin toimintaympäristön vaatimuksiin sekä prioriteettien 
uudelleenjärjestelyyn.

Siirtyminen joustavaan henkilöstösuunnitteluun mahdollistaa sekä sujuvamman että 
nopeamman päätöksenteon,​ kun resurssit voidaan ohjata sinne,​ missä tarve on 
kulloinkin suurin. Tämä ei ainoastaan tehosta henkilöstön käyttöä,​ vaan myös 
parantaa organisaation kykyä vastata tulevaisuuden haasteisiin ja odottamattomiin 
muutoksiin. Osaamisperusteisten ratkaisujen korostaminen tukee lisäksi tavoitteiden 
saavuttamista,​ sillä henkilöstön osaaminen ja vahvuudet voidaan hyödyntää 
laajemmin ja tarkoituksenmukaisemmin. Näin luodaan vahvemmat edellytykset 
strategiselle johtamiselle ja organisaation pitkäjänteiselle kehittämiselle.

Luovutaan toiminnan joustavuutta rajoittavista käytännöistä:

· Monimutkaiset vakanssien hallintaprosessit,​ jotka hidastavat päätöksentekoa ja 
vaikeuttavat resurssien tehokasta kohdentamista.

· Vakanssirakenteeseen sidottu rekrytointiprosessi,​ joka estää henkilöstön joustavan 
liikkuvuuden ja osaamisen hyödyntämisen muissa tehtävissä.

· Perusteeton työsopimusten ketjutus,​ joka syntyy vakanssijärjestelmän seurauksena.

· Resurssien lukitseminen sekä kustannusten kasvu,​ jotka johtuvat vakanssien 
joustamattomuudesta ja estävät organisaation sopeutumista muuttuviin tarpeisiin.

Näiden käytäntöjen purkaminen mahdollistaa dynaamisemman,​ tehokkaamman ja 
henkilöstön osaamista paremmin hyödyntävän toimintakulttuurin,​ mikä tukee sekä 
organisaation tavoitteiden saavuttamista että henkilöstön työhyvinvointia.

Päätetään kaikki voimassa olevat vakanssit 31.12.2025. Viroista pidetään luetteloa,​ 
jossa virat on numeroitu.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus päättää,​ että Kainuun hyvinvointialue luopuu vakansseista 1.1.2026 
alkaen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 291
Esittelijä poisti asian esityslistalta

KHVADno-2025-7298

KHVADno-​2025-​7298
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 292
Virkojen perustaminen Puolangan liittyessä palvelutuotantoon 1.1.2026 alkaen

KHVADno-2025-6856

Valmistelija / lisätiedot:

Kaisa-Mari Käyhkö, toimialuejohtaja iäkkäiden palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
Ritva Kanervo, toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut, johtajaylilääkäri, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi
Arja Horto, palvelualuepäällikkö, arja.horto@kainuu.fi
Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön §41 mukaan aluehallitus päättää viran 
perustamisesta. Puolangan sosiaali-​ ja terveyspalvelujen palvelutuotannon siirtyessä 
liikkeen luovutuksella Kainuun hyvinvointialueelle 1.1.2026,​ palvelujen 
organisoituminen ja johtamisrakenne on suunniteltu Kainuun hyvinvointialueen 
organisaatiomallin mukaisesti.

1. Puolangan kotihoito organisoituu iäkkäiden palvelut -​toimialueen kotihoito-​
palveluyksikköön. Puolangan ja Paltamon kotihoidon palvelupisteistä vastaa yksi 
palveluesihenkilö.

2. Puolangan  terveyskeskuksen vastaanottopalvelut ja terveyskeskussairaala 
organisoituu terveys-​ ja sairaanhoitopalvelut -​toimialueen perusterveydenhuolto ja 
suunterveydenhuolto -​palvelualueella toimiviin vastaanottopalvelut-​ sekä osastohoito-​
palveluyksikköihin. Puolangan palvelupisteistä vastaa yksi palveluesihenkilö.

Muu esihenkilötyö integroidaan Kainuun hyvinvointialueen nykyisten viranhaltijoiden 
työtehtäviin. 

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön §43 mukaan viran kelpoisuusehdon 
päättää palvelusuhteeseen ottava viranomainen.

1. Kotihoidon palveluesihenkilön viran kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) 5§:n mukainen tai sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8§:n mukainen laillistus sekä lupa toimia 
terveydenhuollon/ sosiaalihuollon ammattitehtävissä sekä ylempi korkeakoulututkinto.

2. Vastaanoton ja osastohoidon palveluesihenkilön viran kelpoisuusvaatimuksena on 
terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen 
laillistus,​ sairaanhoitajan tutkinto sekä lupa toimia terveydenhuollon 
ammattitehtävissä sekä ylempi korkeakoulututkinto.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää perustaa kaksi palveluesihenkilön virkaa
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1. Palveluesihenkilö,​ kotihoito

2. Palveluesihenkilö,​ vastaanotto ja osastohoito

 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 293
Vastaavan kuraattorin toimen lakkauttaminen ja viran perustaminen

KHVADno-2025-7182

Valmistelija / lisätiedot:

Hanna Karvinen, palvelualuepäällikkö, hanna.karvinen@kainuu.fi
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

Sosiaalihuoltolain 25 a §:n mielenterveyspalvelu,​ niin kutsuttu lasten ja nuorten 
terapiatakuu,​ on tullut voimaan 1.5.2025 alkaen. Lain tavoitteena on vahvistaa lasten 
ja nuorten mielenterveyden häiriöiden ehkäisyn ja hoidon saatavuutta 
perusterveydenhuollossa sekä mielenterveyden tuen saatavuutta sosiaalihuollon 
perustason palveluissa. Hyvinvointialue päättää,​ missä sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
toimintayksiköissä takuun piiriin kuuluvia määrämuotoisia lyhytinterventioita 
annetaan.  

Sosiaalihuollossa lainsäädännön piiriin kuuluvia määrämuotoisia lyhytinterventioita 
tulee käyttää vain silloin,​ jos palvelutarpeen arvioinnin perusteella lapsen,​ nuoren tai 
perheen tuen tarpeisiin ei voitaisi vastata paremmin yleisillä sosiaalipalveluilla. 
Opiskeluhuollon kuraattoripalveluissa kuraattori arvioi oppilaan tai opiskelijan tuen 
tarvetta ja palveluihin pääsyä sosiaalihuoltolain mukaisesti. Kuraattori tarvittaessa 
ohjaa lapsen tai nuoren terveydenhuollon palvelujen piiriin terveydenhuoltolain 51 §:n 
mukaiseen yksilölliseen tutkimusten ja hoidon tarpeen ja sen kiireellisyyden arvioon. 
Virkasuhteinen sosiaalihuollon ammattihenkilö voi myöntää sosiaalipalveluja sekä 
tarvittaessa tehdä sosiaalihuoltolain mukaisen palvelutarpeen arvioinnin.

Kainuun hyvinvointialueella opiskeluhuollon kuraattoripalveluissa järjestetään 
terapiatakuuseen kuuluvia palveluita. Sosiaalihuollon asiakkaalla on sosiaalihuoltolain 
45 §:n mukaisesti oikeus saada viranhaltijapäätös sosiaalipalvelun järjestämisestä. 
Tämä koskee mielenterveystyön palveluna järjestettävää menetelmällistä 
psykososiaalista tukea myös niissä tilanteissa,​ joissa intervention toteuttaa 
opiskeluhuollon kuraattori.  Terapiatakuuseen kuuluvien palveluiden myöntämistä 
varten opiskeluhuollon kuraattoripalveluissa tulee lakkauttaa työsuhteinen vastaavan 
kuraattorin toimi ja perustaa tilalle vastaavan kuraattorin virka. Työsuhteisella 
vastaavalla kuraattorilla on sosiaalihuollon ammattihenkilöstö annetun lain (817/2017) 
7 § mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus. Muutoksella ei ole vaikutusta yksikön 
henkilöstömäärään.

Kainuun hyvinvointialuen hallintosäännön § 41 mukaan aluehallitus päättää virkojen 
perustamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus päättää:
1) lakkauttaa vastaavan kuraattorin toimen vakanssinumero 7002480,​
2) perustaa tilalle vastaavan kuraattorin viran ja
3) tarkistaa pöytäkirjan kokouksessa tämän pykälän osalta.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 294
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista 
erikoissairaanhoidon poliklinikalla

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Paikallinen sopimus hoitotakuun toteutumisesta erikoissairaanhoito_Juko_11.2025 
(002).pdf

Kainuun hyvinvointialue sekä JUKO ry ovat tehneet kunnallisen pääsopimuksen 12 §:n 
perusteella paikallisen sopimuksen koskien hoitotakuun toteutumista 
erikoissairaanhoidon poliklinikoilla. Sopimuksella sovitaan säännöllisen työajan 
ylittävän jononpurkutyön korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon 
pääsyn turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 
1326/30.12.2010) edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään 
hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen,​ turvaamaan hoitotakuun toteutuminen ja 
välttämään sanktiot.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Susanna Kinnula ilmoitti esteellisyydestä §:n 295–297 ja 299–301 aikana ja poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 14.35.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 295
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista leikkaus ja 
anestesia,​ kirurgian ja vatsatautien poliklinikalla

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Leikkaus_Anestesia_Kirurgia_Vatsataudit_JYTY_SUPER_TEHY_JHL_JUK
O_2026.pdf
2 Toimenpidehinnasto_2026.pdf

Kainuun hyvinvointialue sekä Jyty Kainuun paikallisyhdistykset,​ SuPer Kainuun 
paikallisyhdistykset,​ Tehyn Kainuun ammattiosasto ry,​ Kainuun hyvinvointialueen ja 
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-​sopimuksen ja Kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n perusteella paikallisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen.

Sopimuksella sovitaan Sote-​sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen III luvun säännöllisen työajan ylittävän jononpurkutyön 
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn turvaamiseksi 1.5.2011 
voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010) 
edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään leikkaus ja anestesian,​ 
kirurgian ja vatsatautien poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja 
turvaamaan hoitotakuun toteutuminen.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Susanna Kinnula (yhteisöjäävi)
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 296
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista neurologian 
poliklinikalla

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Neurologia_JYTY_TEHY_SUPER_JUKO_JHL_2026.pdf

Kainuun hyvinvointialue sekä Jyty Kainuun paikallisyhdistykset,​ SuPer Kainuun 
paikallisyhdistykset,​ Tehyn Kainuun ammattiosasto ry,​ Kainuun hyvinvointialueen ja 
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-​sopimuksen ja Kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n perusteella paikallisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen.

Sopimuksella sovitaan Sote-​sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen luvun III mukaisen säännöllisen työajan ylittävän jononpurkutyön 
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn turvaamiseksi 1.5.2011 
voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010) 
edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään neurologian 
poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun 
toteutuminen.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Susanna Kinnula (yhteisöjäävi)
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 297
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista sisätautien ja 
keuhkosairauksien poliklinikalla

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Sisätaudit_Keuhkosairaudet_JHL_TEHY_SUPER_JYTY_JUKO_2026.pdf

Kainuun hyvinvointialue sekä Jyty Kainuun paikallisyhdistykset,​ SuPer Kainuun 
paikallisyhdistykset,​ Tehyn Kainuun ammattiosasto ry,​ Kainuun hyvinvointialueen ja 
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-​sopimuksen ja Kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n perusteella paikallisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen.

Sopimuksella sovitaan Sote-​sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen luvun III mukaisen säännöllisen työajan ylittävän jononpurkutyön 
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn turvaamiseksi 1.5.2011 
voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010) 
edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään sisätautien 
poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun 
toteutuminen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Susanna Kinnula (yhteisöjäävi)
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 298
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus erikoissairaanhoidon päivystävän lääkärityön 
korvaamisesta

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Paikallinen sopimus_Päivystävän lääkärityön korvaaminen_Kainuun hva_2025 (002).
pdf

Kainuun hyvinvointialue sekä lääkäreitä edustava JUKO ovat tehneet kunnallisen 
pääsopimuksen IV luku 12 §:n perusteella paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon päivystävän 
lääkärityön korvaamista kutsurahalla äkillisissä tapauksissa (mm. sairastumiset ym). 
Tämän sopimuksen lisäksi noudatetaan myös niitä ehtoja,​ mitä HYVTES:ssä sekä 
Lääkärien virka-​ ja työehtosopimuksessa soveltuvin osin ja niiden soveltamisohjeissa 
säädetään.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen työ-​ ja virkaehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 299
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista silmätautien poliklinikalla ja 
leikkaussalissa

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Silmätaudit_JYTY_TEHY_JUKO_JHL_SUPER_2026.pdf

Kainuun hyvinvointialue sekä Jyty Kainuun paikallisyhdistykset,​ SuPer Kainuun 
paikallisyhdistykset,​ Tehyn Kainuun ammattiosasto ry,​ Kainuun hyvinvointialueen ja 
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-​sopimuksen ja Kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n perusteella paikallisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen.

Sopimuksella sovitaan Sote-​sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen III luvun säännöllisen työajan ylittävän jononpurkutyön 
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn turvaamiseksi 1.5.2011 
voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326) 
edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään kaihileikkauksien ja 
silmätautien poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan 
hoitotakuun toteutuminen.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen sopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Susanna Kinnula (yhteisöjäävi)
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 300
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista korva-​,​ nenä-​ ja kurkkutautien 
poliklinikalla

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Korvataudit_Tehy_JHL_Jyty_Super_Juko_2026.pdf

Kainuun hyvinvointialue sekä Jyty Kainuun paikallisyhdistykset,​ SuPer Kainuun 
paikallisyhdistykset,​ Tehyn Kainuun ammattiosasto ry,​ Kainuun hyvinvointialueen ja 
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-​sopimuksen ja Kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n perusteella paikallisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen.

Sopimuksella sovitaan Sote-​sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen III luvun säännöllisen työajan ylittävän jononpurkutyön 
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn turvaamiseksi 1.5.2011 
voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326) 
edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään korva-​,​ nenä-​ ja 
kurkkutautien poliklinikan kuulontutkimusten hoitojonojen tehokkaaseen 
purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun toteutuminen.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen sopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Susanna Kinnula (yhteisöjäävi)
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 301
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista välinehuollon toiminnan osalta 
kaihileikkauksissa

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Silmätaudit_Välinehuolto_JYTY_Super__TEHY_JHL_Juko_2026 (1).pdf

Kainuun hyvinvointialue sekä Jyty Kainuun paikallisyhdistykset,​ SuPer Kainuun 
paikallisyhdistykset,​ Tehyn Kainuun ammattiosasto ry,​ Kainuun hyvinvointialueen ja 
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-​sopimuksen ja Kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n perusteella paikallisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen.

Sopimuksella sovitaan Sote-​sopimuksen ja HYVTES:n III luvun säännöllisen työajan 
ylittävän jononpurkutyön korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon 
pääsyn turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 
30.12.2010/1326) edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään 
kaihileikkauksien hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun 
toteutuminen,​ mihin liittyy myös välinehuollon toiminta.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen sopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Susanna Kinnula (yhteisöjäävi)
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 302
Kuhmon arviointi-​ ja kuntoutusyksikön siirtyminen toiselle toimialueelle

KHVADno-2025-6709

Valmistelija / lisätiedot:

Ritva Kanervo, toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut, johtajaylilääkäri, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi
Kaisa-Mari Käyhkö, toimialuejohtaja iäkkäiden palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi

Liitteet
1 Ennakkovaikutusten arviointi sosiaalihuoltolain ja terveydenhuoltolain vaikutus 
Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikön toimintaan.pdf
2 Ennakkovaikutusten arviointiin liittyvät laskelmat.pdf

Arviointi-​ ja kuntoutustoiminnan kehittämistä ja laajentamista on tarkasteltu erityisesti 
asiakkaiden näkökulmasta sekä toiminnan perustana olevan lainsäädännön antamista 
mahdollisuuksista käsin. Vertailua on tehty sosiaalihuoltolain §21c mukaisen 
lyhytaikaisen ympärivuorokautisen asumisen,​ sosiaalihuoltolain mukaisen 
lyhytaikaisen laitoshoidon §22 sekä terveydenhuoltolain mukaisen lyhytaikaisen 
osastohoidon §67 väillä. Tällä hetkellä asiakkaiden kannalta Kainuuseen parhaiten 
soveltuvaksi palvelumuodoksi arvioidaan arviointi-​ ja kuntoutustoiminta 
terveydenhuoltolain mukaisena osastona,​ joka mahdollistaa hoidon toteuttamisen 
osastolla sekä keventää potilaalle kohdentuvia maksuja. Tarkastelun yhteydessä on 
myös arvioitu arviointi-​ ja kuntoutusyksikköjen toiminnan sijoittumista Kainuun 
hyvinvointialueen organisaatioon.

Arviointi-​ ja kuntoutusyksikköjen toimintaa ohjaavan lainsäädännön vaihtamisen 
vuoksi,​ arviointi-​ ja kuntoutusyksiköt eivät voi jatkossa toimia osana hoivakotia vaan 
ovat erillisiä toimintayksiköitä. Toimintayksiköt sijoitetaan terveys-​ ja 
sairaanhoitopalvelut -​toimialueelle.

Kuhmon arviointi-​ ja kuntoutusyksikkö toimii osana Hoitokoti Honkalinnaa ja 
organisoituu ikäihmisten toimialueelle. Arviointi-​ ja kuntoutusyksikön toiminta on 
sosiaalihuoltolain §21c mukaista lyhytaikaista ympärivuorokautista asumista. 
Toiminnan uudelleen profilointi edellyttää Kuhmossa toimivan arviointi-​ ja 
kuntoutustoiminnan eriyttämisen Hoitokoti Honkalinnasta omaksi toimintayksiköksi 
sekä Hoitokoti Honkalinnan lyhytaikaispaikkojen määrän vähentämisen. Muutoksen 
arvioidaan lisäävän kustannuksia vuositasolla n. 685 000 euroa,​ koska kyse on 
osastohoitoa tarjoavasta 15-​paikkaisesta yksiköstä. Nykyistä vaativamman hoidon 
toteuttaminen edellyttäisi lisää muutoksia nykyisiin toimitiloihin,​ joita ei ole huomioitu 
tässä summassa. 

Nykyisen Kuhmon arviointi-​ ja kuntoutusyksikön toimintasuunnitelma käsitellään koko 
hyvinvointialuetta koskevissa yhteistoimintaneuvotteluissa 
vuodeosastokokonaisuuden yhteydessä.
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Liitteet:

Ennakkovaikutusten arviointi sosiaalihuoltolain ja terveydenhuoltolain vaikutus 
Kuhmon arviointi-​ ja kuntoutusyksikön toimintaan

Ennakkovaikutusten arviointiin liittyvät laskelmat 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Susanna Kinnula saapui kokoukseen ennen tämän pykälän käsittelyä klo 14.44.
Sallamari Saarijärvi saapui kokoukseen klo 14.45.
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§ 303
Muutokset ja toiminnan rajaukset Kainuun hyvinvointialueen palvelupisteissä 
vuodenvaihteessa 2025-​2026

KHVADno-2025-5967

Valmistelija / lisätiedot:

Ritva Kanervo, toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut, johtajaylilääkäri, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi

Hyrynsalmi

Terveysasema: Vastaanotto suljettu 22.-​23.12.2025 Kiireelliset asiat hoidetaan 
Suomussalmen vastaanotolla.

Suun terveydenhuolto: suljettu 29.12.25-​6.1.26

Fysioterapia: 22.12.-​23.12.2025,​ 2.1. ja 5.1.2026. Kiireellisissä asioissa hyrynsalmelaiset 
voivat ottaa yhteyttä Suomussalmen fysioterapiaan,​ puhelin 08 6156 6124.

Ikäihmisten palveluiden päivätoiminta: 1.12.2025-​11.1.2026

Muistipoliklinikka ja muistineuvola:  supistettu toiminta 22.12.2025-​6.1.2026

Neuvola: suljettu 22.-​28.12.2025

Kouluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-​6.1.2026

Sosiaali-​ ja perhepalvelut:  

Aikuisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-​6.1.2026

: Suljettu 22.12.2025 -​ 4.1.2026Osto-​ ja tukipalvelut

Vammaisten henkilöiden päivätoiminta:  toimintaa supistetusti aj. 22.12.2025-​ 6.1.2026
 

Kajaani

Terveysasemat:

-​ Yleislääketieteen poliklinikka: Ei sulkuja.
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-​ Vuolijoen terveysasema:Vastaanotolla ei sulkuja.

Suun terveydenhuolto: Keskushammashoitola (Satamakatu) suljettu 23.12.25,​ 
30.12.25-​5.1.26,​ Teppanan hammashoitola suljettu 2.1.26,​ Lehtikankaan 
hammashoitola suljettu 22.12.25-​1.1.26,​ Lohtajan hammashoitola suljettu 22.12.
-​28.12.25,​ 2.-​5.1.26. Palokankaan hammashoitola suljettu 22.12.-​28.12.25 ja 5.1.26. 
Hammaspäivystys joka päivä Kainuun keskussairaalassa,​ arkipäivinä puh. 08 6156 
7850 ja viikonloppuisin klo 9-​10 puh. 040 651 4696.

Ikäihmisten palveluiden päivätoiminta: 1.12.2025-​11.1.2026

Muistineuvola:  supistettu toiminta 22.12.2025-​6.1.2026

Neuvola: suljettu 22.-​28.12.2025

Koulu-​ ja opiskeluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-​6.1.2026

Sosiaali-​ ja perhepalvelut: 

Aikuisten sosiaalityö:  Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-​6.1.2026

: Suljettu 22.12.2025 -​ 4.1.2026Osto-​ ja tukipalvelut

Vammaisten henkilöiden päivätoiminta: toimintaa supistetusti aj. 22.12.2025-​ 6.1.2026
 

Kuhmo

Terveysasema: Vastaanotolla ei sulkuja.

Suun terveydenhuolto: Supistettu toiminta 2.1. ja 5.1.2026. 

Ikäihmisten palveluiden päivätoiminta: 1.12.2025-​11.1.2026

Ikäihmisten palveluiden asumispalvelut: 8.12. -​ 31.12.2025 arviointi-​ ja 
kuntoutusyksikön paikkamäärän vähentäminen neljällä paikalla.

Muistipoliklinikka ja muistineuvola: supistettu toiminta 22.12.2025-​6.1.2026

Neuvola: suljettu 22.-​28.12.2025

Koulu-​ ja opiskeluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-​6.1.2026

Sosiaali-​ ja perhepalvelut: 
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Aikuisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-​6.1.2026

: Suljettu 22.12.2025 -​ 4.1.2026 Osto-​ ja tukipalvelut

Vammaisten henkilöiden päivätoiminta: toimintaa supistetusti aj. 22.12.2025-​ 6.1.2026
 

Paltamo

Terveysasema: Vastaanotolla ei sulkuja,​ mutta toiminta supistettua aj. 22.-​23.12.2025

Suun terveydenhuolto: Toimintaa supistetusti 22.-​23.12.2025. Hammaspäivystys 
supistetun toiminnan,​ arkipyhien ja viikonloppujen ajan Kainuun keskussairaalassa,​ 
arkipäivinä puh. 08 6156 7850 ja viikonloppuisin klo 9-​10 puh. 040 651 4696.

Ikäihmisten palveluiden päivätoiminta: 1.12.2025-​11.1.2026

Muistineuvola ja muistipoliklinikka:  supistettu toiminta 22.12.2025-​6.1.2026

Neuvola: suljettu 22.-​28.12.2025

Koulu-​ ja opiskeluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-​6.1.2026

Sosiaali-​ ja perhepalvelut:  

Aikuisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-​6.1.2026

: Suljettu 22.12.2025 -​ 4.1.2026Osto-​ ja tukipalvelut

Ristijärvi
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Terveysasema: Vastaanotto suljettu 22.-​23.12.25. Kiireelliset asiat hoidetaan Paltamon 
vastaanotolla. 

Fysioterapia: 22.12.-​23.12.2025,​ 2.1.,​ 5.1.2026. 

Ristijärveläiset voivat ottaa yhteyttä Kajaanin fysioterapiaan,​ puhelin 044 7974 119 ja 
apuvälineasioissa Kajaanin apuvälinelainaamoon,​ puhelin 08 6156 7264.

Suun terveydenhuolto: Suljettu 22.12.25-​4.1.26. Hammaspäivystys sulun,​ arkipyhien ja 
viikonloppujen ajan Kainuun keskussairaalassa,​ arkipäivinä puh. 08 6156 7850 ja 
viikonloppuisin klo 9-​10 puh. 040 651 4696.

Ikäihmisten palveluiden päivätoiminta: 1.12.2025-​11.1.2026

Muistineuvola ja muistipoliklinikka: supistettu toiminta 22.12.2025-​6.1.2026

Neuvola: suljettu 22.-​28.12.2025

Kouluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-​6.1.2026

Sosiaali-​ ja perhepalvelut: 

Aikuisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-​6.1.2026

: Suljettu 22.12.2025 -​ 4.1.2026Osto-​ ja tukipalvelut

 

Sotkamo

Terveysasema: Ei sulkuja.

Suun terveydenhuolto: Ei sulkuja. 

Ikäihmisten palveluiden päivätoiminta: 1.12.2025-​11.1.2026

Muistineuvola ja muistipoliklinikka: supistettu toiminta 22.12.2025-​6.1.2026

Neuvola: suljettu 22.-​28.12.2025

Koulu-​ ja opiskeluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-​6.1.2026

Sosiaali-​ ja perhepalvelut: 
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Aikuisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-​6.1.2026

: Suljettu 22.12.2025 -​ 4.1.2026  Osto-​ ja tukipalvelut :

Vammaisten henkilöiden päivätoiminta:  toimintaa supistetusti aj. 22.12.2025-​ 6.1.2026
 

Suomussalmi

Terveysasema: Ei sulkuja,​ mutta toiminta supistettua aj. 22.-​23.12.2025.

Suun terveydenhuolto: Suljettu 22.-​28.12.25. Hammaspäivystys sulun,​ arkipyhien ja 
viikonloppujen ajan Kainuun keskussairaalassa,​ arkipäivinä puh. 08 6156 7850 ja 
viikonloppuisin klo 9-​10 puh. 040 651 4696.

Ikäihmisten palveluiden päivätoiminta: 1.12.2025-​11.1.2026

Muistineuvola ja muistipoliklinikka: supistettu toiminta 22.12.2025-​6.1.2026

Koulu-​ ja opiskeluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-​6.1.2026

Sosiaali-​ ja perhepalvelut: 

Aikuisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityö: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 -​ 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-​6.1.2026

: Suljettu 22.12.2025 -​ 4.1.2026 Osto-​ ja tukipalvelut

Vammaisten henkilöiden päivätoiminta: toimintaa supistetusti aj. 22.12.2025-​ 6.1.2026
 

Terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut
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Aikuisten mielenterveys ja riippuvuuksien hoito: os.13 sulkeutuu 23.12.2025 klo 15 ja 
avautuu 12.1.2026 klo 7. 

Geriatrian poliklinikka: supistettu toiminta 22.12.2025-​6.1.2026

Ihotautien poliklinikka: suljettuna 22.12.2025-​6.1.2026

Kirurgian poliklinikka: suljettuna 1.-​6.1.2026 ja haavapoliklinikka 29.12.2025-​6.1.2026

Kuntoutustutkimuspoliklinikka: 22.12.2025-​6.1.2026

Neurologian poliklinikka: suljettuna 22.-​23.12.2025 ja 2.1.2026

Keuhkosairauksien poliklinikka: suljettuna 22.12.2025-​6.1.2026

Silmätautien poliklinikka: suljettuna 29.-​31.12.2025

Korvapoliklinikka ja kuuloasema: 22.-​23.12.2025 supistettu toiminta,​ 1 lääkäri ja 1 
hoitaja,​ vain päivystykselliset potilaat. Suljettuna 29.-​31.12.2025

Sisätautien poliklinikka: suljettuna 22.-​23.12.2025 ja 2.1.2026

Dialyysi: suljettuna 24.-​25.12.2025

Lasten ja nuorten poliklinikka: suljettuna 22.-​28.12.2025

Leikkaus-​ ja anestesiayksikkö: Vain päivystystoiminta ajalla 22.12.2025-​6.1.2026.

Osastotoiminta: Osastolla B 10 potilaspaikan sulku ajalla 20.12.2025-​6.1.2026.

Kipupoliklinikka: Poliklinikka suljettuna 22.12.2025-​6.1.2026.

Suu-​ ja leukasairauksien poliklinikka: Suljettu 22.12.-​28.12.25 ja 2.1.26

Patologian laboratorio: Suljettu 2.1.26 ja 5.1.26

Nuorisopsykiatria:

Nuorisopsykiatrian osasto sulkeutuu 19.12.2025 klo 15.00 ja avautuu 5.1.2026 klo 7.00.

Nuorisopsykiatrian poliklinikka toimii supistetusti joulun ja uudenvuoden seudun 
arkipäivinä.

Lastenpsykiatria: 

Lastenpsykiatrian osasto sulkeutuu perjantaina 19.12.2025 klo 12.00 ja avautuu 
7.1.2026 klo 7.00.

Lastenpsykiatrian poliklinikka sulkeutuu perjantaina 19.12.2025 klo 14.00 ja avautuu 
7.1.2026 klo 8.00.

Kehitysvammapoliklinikka ja kehitysvammapsykiatrinen osasto: 

Kehitysvammapoliklinikan sulku: 19.12.2025-​6.1.2026

Kehitysvammapsykiatrisen osaston sulku: 19.12.-​29.12.2025

Kainuun hyvinvointialueen hallinto: Suljettu 22.12.2025-​6.1.2026.
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1.  
2.  

3.  

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

hyväksyy toiminnan rajaukset edellä esitetyssä laajuudessa
päättää tiedottaa toiminnan rajauksista viestinnän tarkemmin määrittelemällä 
tavalla,​ ja
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään mahdollisia muutoksia toiminnan 
rajauksiin liittyen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluevaltuusto, § 48,16.06.2025
Aluehallitus, § 211,18.08.2025
Aluehallitus, § 304, 01.12.2025

§ 304
Valtuustoaloite: Kuhmon toimintakeskuksen toiminnan jatkuttava nykyisessä paikassa ja 
tiloissa

KHVADno-2025-3718

Aluevaltuusto, 16.06.2025, § 48

KD:n aluevaltuustoryhmä edellyttää,​ että Kuhmon toimintakeskus ja sen toiminta 
säilyvät nykyisissä tiloissa. Nykyinen sijainti on turvallinen asiakkaille ja kiinteistö on 
kunnossa.

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan päätösehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.20.

Aluehallitus, 18.08.2025, § 211

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. päättää lähettää aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen sosiaali-​ ja 
perhepalveluiden toimialueelle,​ ja
2. päättää,​ että vastaus aloitteeseen tulee valmistella joulukuun 2025 loppuun 
mennessä.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 01.12.2025, § 304



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2025 57 ( )65
Aluehallitus 01.12.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Valmistelija / lisätiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

KD aluevaltuustoryhmä on aluevaltuuston 16.6.2025 kokouksessa (§ 48) tehnyt 
valtuustoaloitteen "Kuhmon toimintakeskuksen toiminnan jatkuttava nykyisessä 
paikassa ja tiloissa"

Kainuun hyvinvointialueen vastaus valtuustoaloitteeseen:

Tausta ja palvelujen järjestämisen perusteet

Kainuun hyvinvointialueen sosiaali-​ ja perhepalvelujen asumisen ja sosiaalisen 
kuntoutuksen palvelualueella tuotetaan muiden palvelujen ohella vammaisten päivä-​ 
ja työtoimintaa Kajaanissa,​ Sotkamossa,​ Suomussalmella,​ Hyrynsalmella ja Kuhmossa. 
Kainuun hyvinvointialueen järjestämissuunnitelman toimeenpano-​ohjelman sekä 
hyvinvointialueen talouden tasapainottamisohjelman/kehittämisohjelmien mukaisesti 
hyvinvointialueella tarkastellaan toimitilojen tarvetta,​ käyttöä ja kustannuksia koko 
hyvinvointialueen toiminnan ja palveluiden laajuudessa.

Järjestämissuunnitelman ja kehittämisohjelman konkreettisena toimenpiteenä on 
muun muassa toimitilojen tiivistäminen ja tarpeettomista tiloista luopuminen. Toimi-​ 
ja palvelualueilta on edellytetty toimipisteiden tilatarpeen tarkastelua. 
Järjestämissuunnitelmaa ja kehittämisohjelmia on valmisteltu osallistaen laajasti 
poliittisia toimijoita ja kuntalaisia. Asiaa on käsitelty aluehallituksessa useaan 
otteeseen (11.12.2023,​ 15.1.2024 ja 6.5.2024).

Sosiaali-​ ja perhepalvelujen asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelualueella 
erilaisten toimitilojen käyttöä kaikissa palveluissa arvioidaan monesta eri 
näkökulmasta. Tarkasteltavia näkökulmia ovat mm. asiakastarpeet,​ tilojen kunto ja 
tilatarve,​ asiakasmäärien kehitys ja tulevaisuuden näkymät sekä toiminnan sisältö ja 
sen asettamat tarpeet tilan käytölle. Hyvinvointialueen talouden tasapainottaminen 
edellyttää tilankäytön arviointia ja suunnittelua.

Kuhmon toimintakeskuksen tilatarpeen arviointi

Kuhmon toimintakeskuksen tilamuutoksen taustalla on merkittävä muutos 
asiakasmäärissä sekä asiakkaiden  palvelutarpeissa. Työtoiminnan käyttöpäivät ovat 
laskeneet vuosien aikana merkittävästi: 5 095 (2011) -​> 2 277 (2024). Asiakasmäärä on 
puolittunut (34 -​> 17). Nykyinen tila on tarpeettoman suuri ja sisältää käyttämättömiä 
puu-​ ja metallityökoneita,​ jotka muodostavat turvallisuusriskin. Kiinteistössä on myös 
korjaustarpeita ja sisäilmahaasteita. Toimintakeskuksen tilaa käyttää päivän aikana 
vaihtelevasti noin 20 asiakasta eri pituisia hetkiä päivästä alkaen koko päivän 
toiminnasta ateriointikäyntiin.                       

Toiminnan sisällössä on tapahtunut muutos asiakastarpeen takia vuosien aikana. Isoja 
tilaa vaativia puu-​ tai metallityöstökoneita ei toiminnassa enää käytetä,​ koska em. 
töille ei ole enää tekijöitä tai halukkuutta tehdä. Metalli-​ tai puutyötä on tehnyt enää 
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viime vuosina vain muutama henkilö pienessä määrin. Kudontaa ja muita käsitöitä 
tehdään aktiivisesti. Päivätoiminnassa toteutuu muu virike-​ ja retkitoiminta 
toimintakeskuksen ulkopuolelle säännöllisesti. Asiakkaat vaikuttavat päivätoiminnan 
sisältöön yksilöllisten palvelusuunnitelmien myötä ja toimintakeskuksen ohjaajat 
suunnittelevat toimintaa yhdessä asiakkaiden kanssa.

Kokonaisuudessaan Kuhmon toimintakeskuksen nykyinen tila on tarpeettoman suuri 
toimintaan ja asiakasmääriin nähden. Kiinteistössä on ikänsä vuoksi myös 
korjaustarpeita eikä hyvinvointialueella ole nähty järkeväksi näissä olosuhteissa 
neuvotella kiinteistön osavuokrauksesta,​ koska rakenteellisesti tiloja on hankala 
erottaa. Erityisen haavoittuvan asiakasryhmän vuoksi samoihin tiloihin ei voida tuoda 
muille asiakasryhmille tarkoitettuja palveluja.

Taloudelliset näkökohdat

Nykyisen tilan ylläpito aiheuttaa merkittäviä vuokrakustannuksia ja korjaustarpeita. 
Tilamuutoksella saavutetaan säästöjä vuokrakuluissa. Hyvinvointialueen strategisena 
tavoitteena on sopeuttaa tilakustannuksia siten,​ että henkilöstöön kohdistuvat säästöt 
voidaan välttää ja palvelut säilyvät laadukkaina.

Muutoksen toteutus

Keväällä 2025 löytyi vapautuva tila Torikadulta. Arvioinnin perusteella toiminta 
voidaan järjestää kyseisessä tilassa muutostöiden jälkeen. Tilaan suunnitellaan hissi ja 
kiinteistöön on tehty sisäilmatutkimus. Omavalvonta ja turvallisuussuunnitelmat 
päivitetään ennen muuttoa.

Tilatarvetta on arvioinut toimi-​ ja palvelualueen johto ja toimintakeskuksen esihenkilö 
sekä hyvinvointialueen toimitilahallinnoinnista vastaava sairaalainsinööri,​ jonka 
tehtäviin kuuluu muun muassa vuokrasopimusten hallinta ja tilojen tekninen arviointi. 
Kuhmossa sopivia toimitiloja ei ole jatkuvasti saatavilla,​ minkä vuoksi vapaita tai 
vapautuvia tiloja on seurattu aktiivisesti. Kiinteistön kunto ja vuokrataso ovat olleet 
keskeisiä arviointikriteerejä.

Keväällä 2025 saatiin tieto vapautuvasta tilasta,​ ja ensiarvioinnin tekivät 
toimintakeskuksen esihenkilö ja sairaalainsinööri. Arvioinnissa todettiin,​ että nykyinen 
toiminta voidaan järjestää uudessa tilassa,​ mikäli siihen tehdään tarvittavat 
muutokset. Muutoksen ei katsottu vaikuttavan asiakaskohtaisiin palvelupäätöksiin,​ 
vaan ne voidaan toteuttaa myös uudessa yksikössä. 

Tilamuutos ei ole edellyttänyt toimielinkäsittelyä,​ koska kyse ei ollut toiminnan 
supistamisesta tai palvelun lopettamisesta paikkakunnalla. Vastaavia tilamuutoksia on 
toteutettu hyvinvointialueella myös muissa palveluissa. Muutoksen tarkoituksena on 
ollut asiakkaan etu sekä talouden ja toiminnan kannalta kestävä ja toimiva ratkaisu 
Kuhmon toimintakeskukselle. 

Johtopäätökset

Hyvinvointialueen tavoitteena on turvata toimintakeskuksen palvelut Kuhmossa 
jatkossakin. Tilojen osalta olemme kuitenkin joutuneet arvioimaan kokonaisuutta 



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2025 59 ( )65
Aluehallitus 01.12.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

taloudellisten ja toiminnallisten perusteiden pohjalta. Nykyinen kiinteistö on laaja 
suhteessa asiakasmäärään,​ ja sen ylläpito aiheuttaa merkittäviä kustannuksia. 

Uudet tilat ovat pienemmät,​ mutta ne muokataan tarkoituksenmukaisiksi ja 
turvallisiksi asiakkaille. Muutoksen tarkoituksena on asiakkaan etu sekä talouden ja 
toiminnan kannalta kestävä ratkaisu.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää antaa aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle 
vuosittaisessa maaliskuun loppuun mennessä esitettävässä koontiluettelossa ja 
esittää,​ että aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Kaisa-​Mari Käyhkö poistui kokouksesta klo 14.49.
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§ 305
Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

hoitotyön palvelualuepäällikkö vastaanotto-​ ja poliklinikkapalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 9 Ultraäänilaite yleislääketieteen poliklinikalle,​ 13.11.2025

hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös,​ kynnysarvon ylittävä:
§ 110 Terveyskeskuslääkäreiden hankinta Kainuun terveysasemille 2026-​2027,​ 
24.11.2025
Hankintapäätös,​ optiopäätös:
§ 104 Radiologian konsulttipalveluihin liittyvä option käyttöönotto,​ Suomen 
Terveystalo Oy,​ 1.4.2026-​31.3.2028,​ 14.11.2025
Muu päätös:
§ 103 Poliittisten toimielinten esittelijöiden nimeäminen,​ 14.11.2025
§ 105 Vk-​rahoituksen käyttö/Lisärahoitus Moniammatillisen perehdyttämisen 
kehittämisen projektiin/Mediecon integraatio: Vh-​päätös 9.10.2024 §44,​ vt. 
hyvinvointialuejohtaja/Vh-​päätös 8.9.2025 §82 hyvinvointialuejohtaja,​ 18.11.2025
§ 106 Vk-​rahoituksen käyttö/Lisärahoitus: Teknologian käytön lisääminen ikäihmisten 
kotihoitoon/johtoryhmä 29.5.2023,​ vh-​päätös 14.6.2023 §40 hyvinvointialuejohtaja.,​ 
18.11.2025
§ 107 Sosiaalialan osaamiskeskuksen ohjausryhmän jäsenten nimeäminen,​ 18.11.2025
§ 108 Vk-​rahoituksen käyttö/Lisärahoitus: Palvelujen verkostokonseptin kuvaus/18.
3.2025 Jory,​ vh-​päätös 20.3.2025 § 29 hyvinvointialuejohtaja,​ 19.11.2025
§ 109 Vk-​rahoituksen käyttö/Turvallisuuskassi,​ 19.11.2025
§ 111 Vk-​rahoituksen käyttö: Mediressu (CRM-​järjestelmä),​ 26.11.2025
§ 112 Vk-​rahoituksen käyttö/Lisärahoitus Henkilöstösuunnitelma: 
Raportointijärjestelmän käyttöönotto,​ 26.11.2025

kehittämisjohtaja
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 53 Asiantuntijapalveluiden suorahankinta Kainuun hyvinvointialueen tietovaraston 
ja siihen liittyvien prosessien auditointiin,​ 17.11.2025

palvelualuepäällikkö ikäihmisten asumispalvelut
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 3 Palveluesihenkilön valinta Hoitokoti Honkalinna 7301241,​ 25.11.2025

palvelualuepäällikkö osastohoito
Henkilöstöpäätös:
§ 4 Diatermialaitteen hankinta kirurgian poliklinikalle,​ 20.11.2025

palvelualuepäällikkö perheiden tuki-​ ja ostopalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 29 HetaTES yleissitovuuden mukaisten muutosten palveluratkaisuhankinta,​ 
18.11.2025
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palvelualuepäällikkö sosiaalityö ja sosiaaliohjaus
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 49 Viran täyttäminen vammaisten sosiaalityön sosiaalityöntekijä,​ vak. 7720310,​ 
24.11.2025

palveluyksikköpäällikkö henkilöstöjohtaja,​ henkilöstöpalvelut
Henkilöstöpäätös,​ nimikemuutos:
§ 36 Pelastaja nimikkeen muutos pelastusryhmänjohtajaksi,​ 18.11.2025
§ 37 Nimikemuutos,​ erikoissuunnittelijasta palveluyksikköpäälliköksi asiakasohjaus,​ 
omais-​ ja perhehoito,​ vakanssi 7200520,​ 20.11.2025

palveluyksikköpäällikkö ikaihmisten ympärivuorokautiset asumispalvelut
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 2 Apulaispalveluesihenkilö Hoitokoti Honkalinna,​ 25.11.2025

palveluyksikköpäällikkö tietohallintojohtaja,​ tietohallintopalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 88 Peruskaapelointi pelastustoimen kohteisiin,​ 14.11.2025
§ 90 Kainuun HVA Pelastuslaitoksen kohteiden valvontakamerat lisätyö 1,​ 18.11.2025
§ 93 Tietoturvaohjelmiston käyttöoikeuden hankinta 2026,​ 21.11.2025
§ 94 Microsoft OneDrive -​pilvipalvelun käyttöönotto,​ 21.11.2025

toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut
Henkilöstöpäätös:
§ 2 Iäkkäiden palveluiden asumispalveluiden palveluyksikköpäällikön virka 1.1.2026 
alkaen,​ 20.11.2025

vs. toimialuejohtaja terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 53 Hammaslääkärin työpanoksen suorahankinta Puolangan hammashoitolaan,​ 
19.11.2025
§ 54 Lääkkeiden annosjakelupalvelu,​ suorahankintapäätös ajalle 1.1.-​28.2.2026,​ 
26.11.2025

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 306
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallitus käsittelee muut asiat.

KHO ennakkopäätös 16.10.2025 ( Dnro 2116/03.04.04.04.10/2024)

Pöytäkirjat:
Tarkastuslautakunta 13.11.2025,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille Tarkastuslautakunta,​ kokous 13.11.2025

Yhteistyötoimikunta 25.11.2025,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille Yhteistyötoimikunta,​ kokous 25.11.2025

Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy,​ osakaskokous 21.11.2025 pöytäkirja
 

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat sekä pöytäkirjat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Sallamari Saarijärvi poistui kokouksesta klo 15.16.
Hannu Suutari poistui kokouksesta klo 15.17.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.19.
 

https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_13112025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhteistyoumltoimikunta/Kokous_25112025
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Muutoksenhakukielto
§277, §278, §279, §280, §281, §282, §283, §284, §285, §287, §289, §302, §304, §305, 
§306

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä:

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§286, §288, §290, §292, §293, §294, §295, §296, §297, §298, §299, §300, §301, §303

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen,​ yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,​ 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu
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Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot yllä).
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